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FORDERN SIE IHRE MITARBEITER*INNEN — PRAVENTION UND WERTSCHATZUNG, SIND
EINEINVESTITION IN DIE ZUKUNFT IHRES UNTERNEHMENS

Was wird héufig nicht beachtet?

Traditionell liegt der Fokus in der betrieblichen Sucht-
pravention auf dem Umgang mit abhdngig konsumierenden
Mitarbeiter*innen. Die Gruppe der riskant oder missbrauchlich
Konsumierenden ist jedoch deutlich groRer. Dieses Thema findet
weniger Beachtung im betrieblichen Kontext, obwohl auch
riskantes Konsumverhalten zu Leistungseinbufen fiihren kann.

Moderne betriebliche Suchtprévention legt daher ihr Augenmerk
verstarkt auch auf diese Gruppe, zumal mit friiher Intervention
langfristig die psychische Gesundheit geférdert und der Ent-
stehung von Suchterkrankung entgegengewirkt wird.

HANDELN SIE JETZT ...

Bringen Sie Pravention

in lhr Unternehmen

Gesundheitsfiorderung und Arbeitsschutz

Das Programm Prev@WORK der Fachstelle fir Suchtprévention
Berlin gGmbH bietet Beratung von Fihrungskréften zur Imple-
mentierung suchtpraventiver MaBnahmen im Unternehmen,
Fortbildungen fiir Flhrungskrafte, Personalverantwortliche
und Ausbilder*innen sowie Suchtpraventionsseminare fir
Auszubildende und Berufsschiiler*innen.

Bundesweite Koordination von Prev@WORK:
Fachstelle fir Suchtprévention Berlin gGmbH
ChausseestraBe 128/129 | 10115 Berlin

Anke Schmidt | E-Mail: schmidt@berlin-suchtpraevention.de
www.prev@work.de | www.kompetent-gesund.de

Telefon: 030 - 29 3526 15

Prev@WORK-Trainer*innen in Ihrer Nahe:

SKM Kéln e.V. | Fachstelle fir Sucht- und AIDS-Pravention
BismarckstraBe 1-3 | 50672 Kéln

Telefon: 0221 - 261 543 111

E-Mail: praevention@skm-koeln.de
www.jugend-sucht-beratung-koeln.de

PREV@WORK — GUT VERNETZT IN DEUTSCHLAND.

PRAVENTION IST NACHHALTIGE PERSONALENTWICKLUNG
PreveWORK®

Ein Programm zur Suchtpravention im
betrieblichen und uberbetrieblichen Kontext

BILDER: FOTOLIA/TWOBEE (2), ROBERT KNESCKE (3), MARIGOL _ 88, RAWIPIXEL.COM, VEGE; SHOTSHOP/DC _ 2




Pravention am Arbeitsplatz lohnt sich!

Wussten Sie, dass...

... jede™r zehnte Mitarbeiter*in einen riskanten oder

gar schddlichen Suchtmittelkonsum hat?’

... fast jede™r flnfte Auszubildende riskant Alkohol trinkt?*
26,7 Mrd. Euro volkswirtschaftliche Kosten durch
Alkoholkonsum in Deutschland fir das Jahr 2007°

Problematischer Suchtmittelkonsum war lange Zeit im beruflichen
Kontext ein Tabu und vernachldssigtes Thema. Heute ist Sucht-
pravention in modernen Ausbildungsstatten und Unternehmen
verankert, in der betrieblichen Gesundheitsforderung und im
Arbeitsschutz.

Warum ist Alkohol am Arbeitsplatz ein Problem?

Deutsche und internationale Studien belegen:
Alkoholkranke fehlen zwei- bis viermal hdufiger als
die Gesamtbelegschaft*
Ca. ein Drittel der Arbeitsunfélle sind auf Alkohol- und
Drogenmissbrauch zuriickzufihren®
Der Produktivitatsverlust von Personen, dig alkoholisiert
am Arbeitsplatz anwesend sind (Prasentismus), ist doppelt so
hoch wie durch das Fernbleiben (Absentismus) von Personen®
Neben Produktivitdtseinschrankung verursacht Suchtmittel-
konsum auch Qualitatsverluste
Auszubildende mit problematischem Alkoholkonsum
brechen ihre Ausbildung hdufiger ab’
Es besteht ein Zusammenhang zwischen Fehlzeiten und
riskantem Alkoholkonsum?®

Bartsch & Merfert-Diete 2013
Betz, Haun, Bottcher 2015
Mangoine et al. 1999, WHO 2004
Petschler & Fuchs 2000

Tielking 2013
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EINE AKTUELLE STUDIE BEZIFFERT DEN GEWINN VON PRAVENTIONSMASSNAHMEN
AUF DURCHSCHNITTLICH 2,20€ PRO EINGESETZTEN EURO

Der Nutzen von betrieblichen Praventionsprogrammen:

Return on Investment (Rol)
Mehr als 70% der Unternehmen ziehen eine positive
Kosten-Nutzen-Bilanz aus Préventionsprogrammen!®

Prévention
erhdht Handlungssicherheit von Verantwortungstréagern
reduziert Alkoholprobleme der Arbeitnehmer*innen
und damit Fehlzeiten und Produktivitatsverluste und
erspart Intervention.
Eine aktuelle Studie beziffert den Gewinn von Prdventions-

mafBnahmen auf durchschnittlich 2,20€ pro eingesetzten Euro."

Schultz & Edington 2007, Fissler & Krause 2010

Montag et al. 2015

Roche et al. 2008 JEREE
Telser etal. 2010 Ty
DGUY 2013 L

Prev@WORK in der Ubersicht

Entwicklung

Orientiert am Bedarf an qualitativ hochwertigen betrieblichen
PraventionsmaBnahmen hat die Fachstelle fir Suchtprévention
im Land Berlin das Programm Prev@WORK entwickelt und
setzt es erfolgreich um.

Dank der Forderung des Bundesministeriums fir Gesundheit
wurde die Anwendung dieses Programms in weiteren Unternehmen,
Berufsschulen, Verwaltung etc. in sieben Bundesldndern
erfolgreich wissenschaftlich evaluiert. Seit dem werden stetig
Prev@WORK-Trainer*innen  ausgebildet. Dieses Trainer*innen-
Netzwerk Dbietet Prdventionsseminare in nahezu allen Bundes-
landern Deutschlands an.
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BERATUNG VON UNTERNEHMEN
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FORTBILDUNGEN

Das 2016 in Kraft getretene Préaventionsgesetz stérkt diese bereits
erfolgreich etablierte betriebliche PraventionsmaBnahme.

Verortung

Die Prévention riskanten Suchtmittelkonsums sowie problema-
tischer Nutzung digitaler Medien und der damit verbundenen
schadigenden Auswirkungen auf den Einzelnen und das Unter-
nehmen st konkreter Arbeitsschutz sowie Personalfiirsorge,
-verantwortung und -entwicklung. Auch angesichts des Anstiegs
von Burn Out und Depression, hdufig verbunden mit einem proble-
matischem Suchtmittelkonsum, ist die betriebliche Suchtpravention
gine zukunftsorientierte Investition in die Gesundheit und damit in
die Arbeitsfahigkeit und -qualitat der Beschéftigten.

PRAVENTIONSSEMINARE
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Strukturelle Stérkung verantwortungsvoller Umgang
ZIELE Verankerung von der mit Suchtmitteln
Prévention Handlungskompetenz und digitalen Medien



